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   Quảng Bình, ngày 26 tháng 10 năm 2016

ĐỀ CƯƠNG TUYÊN TRUYỀN
KẾT QUẢ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU PHỤ NỮ TỈNH QUẢNG BÌNH 
                        LẦN THỨ XV, NHIỆM KỲ 2016 - 2021
Trong 2 ngày, từ ngày 25 đến ngày 26/10/2016, tại Trung tâm sự kiện Luxe Palace, thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình, Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Quảng Bình lần thứ XV, nhiệm kỳ 2016 -2021 đã được long trọng tổ chức. Đây là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, đánh dấu bước phát triển mới của phong trào phụ nữ và hoạt động của các cấp Hội trong việc phát huy tiềm năng, sức sáng tạo và sự đóng góp của các tầng lớp phụ nữ vào thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; khẳng định sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền và toàn xã hội đối với Phụ nữ và tổ chức Hội.

Với chủ đề: “Phụ nữ Quảng Bình đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, phát triển”, Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh lần thứ XV thể hiện niềm tin tưởng và quyết tâm cao của phụ nữ toàn tỉnh, tiếp tục phát huy truyền thống của phụ nữ Việt Nam, của quê hương Quảng Bình “Hai giỏi”, đoàn kết, vượt qua khó khăn thách thức, tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc, chung sức cùng Đảng bộ và nhân dân toàn tỉnh đẩy mạnh công cuộc đổi mới, xây dựng quê hương Quảng Bình phát triển nhanh và bền vững.
 I. NHIỆM VỤ CỦA ĐẠI HỘI
Đại hội có nhiệm vụ: Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XIV; quyết định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016 – 2021; tham gia góp ý vào dự thảo văn kiện Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII và dự thảo bổ sung sửa đổi điều lệ của Hội LHPN Việt Nam; bầu BCH phụ nữ tỉnh nhiệm kỳ 2016 - 2021, bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII và đón nhận Cờ thi đua của Thủ tướng Chính phủ.
II. VỀ ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI
1. Đại biểu mời
Đại hội vinh dự được đón đồng chí Hoàng Đăng Quang, ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy; đồng chí Hoàng Thị Ái Nhiên, Phó Chủ tịch Thường trực TW Hội LHPN Việt Nam; các đồng chí Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Thường trực HĐND, UBND, UBMT Tổ quốc Việt Nam tỉnh; các đồng chí nguyên lãnh đạo tỉnh đến dự Đại hội.
Đại hội vui mừng được đón tiếp Anh hùng lao động Trương Thị Khuê, nguyên Phó Chủ tịch Hội LHPN Việt Nam, nguyên Chủ tịch Hội LHPN Bình Trị Thiên; các đồng chí lãnh đạo các ban Trung ương Hội LHPN Việt Nam; lãnh đạo các Ban của Đảng; lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; lãnh đạo các huyện, thị xã, thành phố; các đơn vị lực lượng vũ trang tỉnh; các Mẹ Việt Nam Anh hùng, nữ Anh hùng lao động; các bậc lão thành cách mạng; các đồng chí lãnh đạo Hội qua các thời kỳ; phóng viên các cơ quan thông tấn, báo chí, phát thanh, truyền hình địa phương và Trung ương đóng trên địa bàn đến dự, đưa tin, tuyên truyền và cổ vũ cho Đại hội.
2. Đại biểu chính thức
2.1. Số lượng, thành phần đại biểu

- Tổng số đại biểu chính thức tham dự Đại hội: 250 đại biểu.  Trong đó:

+ 32 đại biểu là UVBCH khóa đương nhiệm (12,8%)
+ 22 đại biểu đại biểu chỉ định (8,8%)
+ 196 đại biểu được bầu từ cơ sở (78,4%)

 

2.2. Về tuổi của Đại biểu
- Tuổi đời đại biểu dưới 35 tuổi: 38/250 đại biểu, chiếm tỷ lệ 15,2%.

- Tuổi đời đại biểu từ 35 - 45 tuổi: 100/250 đại biểu, chiếm tỷ lệ 40%.

- Tuổi đời đại biểu từ 46 - 55 tuổi: 97/250 đại biểu, chiếm tỷ lệ 38,8%.

- Đại biểu trên 55 tuổi: 15/250 đại biểu, chiếm tỷ lệ 6%.

+ Đại biểu cao tuổi nhất: 74 tuổi (đại biểu thuộc xã Hạ Trạch - Bố Trạch).
+ Đại biểu trẻ tuổi nhất: 21 tuổi (SV - Trường Đại học Quảng Bình).
2.3. Về trình độ của đại biểu
- Trình độ học vấn: 236 đại biểu có trình độ THPT, chiếm tỷ lệ 94,4%; 11 đại biểu THCS, chiếm tỷ lệ 4,4% và 3 đại biểu có trình độ tiểu học, chiếm 1,2%.
- Chuyên môn: 02 đại biểu có học học vị tiến sĩ (0,8%), 14 đại biểu có trình độ thạc sĩ (5,6%); 154 đại biểu có trình độ đại học (61,6%); 41 đại biểu có trình độ cao đẳng và trung, sơ cấp (16,4%)
- Lý luận chính trị: 54 đại biểu có trình độ cử nhân, cao cấp chính trị (21,6%); 157 đại biểu có trình độ trung, sơ cấp (62,8%)
2.4. Thành tích của đại biểu
- 7 đại biểu được tặng thưởng Huân, Huy chương Lao động các hạng; 21 đại biểu được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen; 62 đại biểu được tặng thưởng Huy chương, Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của phụ nữ”.
-  49 đại biểu được Tỉnh ủy, UBND tỉnh tặng Bằng khen; 22 đại biểu đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; 51 đại biểu đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
III. VỀ CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI
- Chiều 25/10/2016, các đại biểu dự Đại hội đã dâng hương, đặt vòng hoa tại Nghĩa trang liệt sỹ Ba Dốc và tổ chức phiên trù bị Đại hội, bầu Đoàn Chủ tịch và Đoàn Thư ký Đại hội; bầu Ban thẩm tra tư cách đại biểu; thông qua Chương trình, nội quy Đại hội và Quy chế bầu cử tại Đại hội.
- Phiên khai mạc Đại hội đã diễn ra trọng thể vào sáng 26/10/2016. Đồng chí Phạm Thị Hân - TUV, Chủ tịch Hội LHPN tỉnh khóa XIV đọc diễn văn khai mạc Đại hội. Sau diễn văn khai mạc, Đại hội nghe báo cáo tóm tắt đánh giá phong trào phụ nữ và kết quả hoạt động của các cấp Hội nhiệm kỳ 2011 - 2016 và phương hướng nhiệm kỳ 2016 - 2021; nghe báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu. Đặc biệt, Đại hội đã được nghe phát biểu của đồng chí  Hoàng Đăng Quang - Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh; đồng chí Hoàng Thị Ái Nhiên - Phó Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam và một số tham luận của Đại biểu tại Đại hội.
- Chiều 26/10/2016, Đại hội tiếp tục nghe tham luận của Hội LHPN các cấp và đại biểu dự Đại hội; thảo luận mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016 - 2021; bầu cử Đoàn đại biểu dự Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII; thảo luận và biểu quyết thông qua Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XV, nhiệm kỳ 2016 -2021; thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý dự thảo Báo cáo chính trị và Điều lệ Hội LHPN Việt Nam (sửa đổi, bổ sung); đón nhận Cờ thi đua của Thủ tướng Chính phủ và trao Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho các tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu năm 2015; phát động thi đua chào mừng Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XII.
IV. VỀ MỘT SỐ NỘI DUNG CỦA ĐẠI HỘI
1. Phát biểu lãnh đạo tỉnh và lãnh đạo Trung ương Hội LHPN Việt Nam
Đại hội vinh dự được nghe bài phát biểu quan trọng của đồng chí Hoàng Đăng Quang - Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh; đồng chí Hoàng Thị Ái Nhiên - Phó Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam, thay mặt lãnh đạo tỉnh Quảng Bình và Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát biểu ý kiến đánh giá sâu sắc, toàn diện đối với phong trào phụ nữ và hoạt động của các cấp Hội Quảng Bình trong nhiệm kỳ qua; đồng thời có những định hướng chỉ đạo hết sức quan trọng đối với các cấp Hội và cán bộ, hội viên, phụ nữ trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội thời gian tới. 
Thay mặt Ban Chấp hành  đảng bộ tỉnh, đồng chí Hoàng Đăng Quang đã trao tặng Đại hội bức trướng mang dòng chữ: “Phụ nữ Quảng Bình đoàn kết, đổi mới, trung hậu, đảm đang, chung sức xây dựng quê hương phát triển nhanh và bền vững”
2.  Đánh giá phong trào phụ nữ và hoạt động của các cấp Hội nhiệm kỳ 2016 -2021
Đại hội khẳng định: Năm năm qua, cùng với sự phát triển của tỉnh nhà và phong trào phụ nữ cả nước, phong trào phụ nữ và hoạt động của các cấp Hội phụ nữ Quảng Bình tiếp tục được kế thừa và phát triển vững chắc. Phong trào thi đua yêu nước của phụ nữ và các cuộc vận động đã được cụ thể hóa bằng các tiêu chí của Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”, triển khai theo đúng quy trình với những việc làm thiết thực, cụ thể, phát huy được nội lực, khả năng sáng tạo, tinh thần trách nhiệm và tâm huyết của các tầng lớp phụ nữ, mang lại hiệu quả rõ rệt trên tất cả các lĩnh vực, đóng góp xứng đáng vào nhiệm vụ giảm nghèo và xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững. Với hai nội dung hoạt động được xác định là khâu đột phá của nhiệm kỳ là: Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế và nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ Hội, các cấp Hội đã tập trung mọi nguồn lực, lựa chọn đầu tư vào những khâu yếu cần đổi mới, hướng nhiều hơn về cơ sở, quan tâm đến hoạt động của các chi, tổ, từng nhóm đối tượng phụ nữ, đẩy mạnh hoạt động cả bề nổi lẫn chiều sâu, ngày càng đáp ứng nhiều hơn nhu cầu, nguyện vọng của các tầng lớp phụ nữ cũng như yêu cầu nhiệm vụ đặt ra đối với tổ chức Hội trong giai đoạn mới; công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ Hội, tập hợp thu hút phụ nữ, phát triển hội viên có nhiều nét mang tính đột phá, sáng tạo, nhất là việc đầu tư xây dựng các mô hình thu hút phụ nữ cao tuổi, phụ nữ dân tộc, công giáo, phụ nữ ở các địa bàn khó khăn. Khai thác nhiều nguồn lực, phát huy nội lực của hội viên phụ nữ đầu tư phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh phúc. Các cấp Hội từ tỉnh đến cơ sở đã đầu tư xây dựng có hiệu quả các mô hình phù hợp với đặc điểm và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của từng vùng, miền, từng đối tượng phụ nữ. Bằng các hoạt động và nhiệm vụ cụ thể các cấp Hội đã thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XIV.

Với sự nỗ lực phấn đấu của các cấp Hội, của cán bộ, hội viên phụ nữ trong toàn tỉnh đã khẳng định sự phát triển của phong trào phụ nữ và hoạt động Hội được kế thừa và phát triển vững chắc, góp phần quan trọng vào sự phát triển của tỉnh. Vai trò, uy tín của tổ chức Hội được các cấp ủy Đảng, chính quyền ghi nhận, đánh giá cao. Hội LHPN tỉnh vinh dự được Thủ tướng Chính phủ tặng cờ thi đua xuất sắc và Bằng khen, Ủy ban nhân dân tỉnh tặng 6 Bằng khen; Hội LHPN các cấp được TW Hội LHPN Việt Nam và Ủy ban nhân dân tặng 119 bằng khen.
Bên cạnh những kết quả đạt được, báo cáo cũng nêu rõ phong trào phụ nữ và tổ chức Hội vẫn còn những mặt tồn tại, hạn chế cần được khắc phục, đó là:

- Hoạt động của một số cơ sở Hội còn thiếu sâu sát, còn hành chính, chưa hiệu quả, chưa thực hiện đầy đủ vai trò đại diện, vai trò nòng cốt trong công tác tác phụ nữ.

- Kết quả đạt được của phong trào thi đua, các cuộc vận động và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội chưa đồng đều giữa các vùng miền, các tầng lớp phụ nữ; những phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ vẫn chưa được phát huy đầy đủ, cơ hội có việc làm của phụ nữ còn hạn chế.

- Tổ chức thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước về bình đẳng giới và phụ nữ vẫn chưa được quan tâm đầy đủ; vẫn thiếu cơ chế chính sách phát huy nguồn nhân lực nữ với tư cách người mẹ, người lao động; một bộ phận phụ nữ có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, sa vào tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật.
Đại hội nhất trí 5 bài học kinh nghiệm

1. Vận dụng sáng tạo chủ trương, đường lối của Đảng, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của địa phương để triển khai phong trào thi đua và hoạt động Hội phù hợp với đặc thù của phụ nữ và tổ chức Hội. Tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, của TW Hội LHPN Việt Nam; sự phối hợp, hỗ trợ, tạo điều kiện của các cấp chính quyền, ban, ngành, mặt trận, đoàn thể; sự ủng hộ của xã hội đối với hoạt động của Hội là nhân tố quan trọng để phong trào phụ nữ phát triển toàn diện.

2. Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội các cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có trình độ, năng lực, có uy tín và kinh nghiệm vận động quần chúng, đoàn kết, thống nhất nhiệt tình tâm huyết với tổ chức Hội và phong trào phụ nữ có ý nghĩa then chốt; xây dựng củng cố tổ chức Hội thực sự vững mạnh, là điểm tựa tin cậy của phụ nữ.

3. Thường xuyên đổi mới nội dung phương thức, đa dạng hóa các hình thức tập hợp quần chúng phụ nữ, hướng hoạt động của Hội về cơ sở, đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của phụ nữ; tăng cường sâu sát cơ sở, gắn bó mật thiết với hội viên phụ nữ; tập trung chỉ đạo những nội dung trọng tâm, trọng điểm, những địa bàn, đối tượng khó khăn, phức tạp; đa dạng hóa các hình thức tập hợp phụ nữ; tăng cường kiểm tra, giám sát, xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình; sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, khen thưởng động viên kịp thời.

4. Biết khơi dậy và phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ; quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của cán bộ, hội viên phụ nữ; chú trọng bồi dưỡng, nâng cao kiến thức về mọi mặt làm cho phụ nữ nhận thức được vai trò, vị trí, nghĩa vụ của mình trong gia đình, xã hội và trong tổ chức Hội; có ý chí phấn đấu vươn lên hoàn thiện bản thân, thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ người công dân, hội viên Hội phụ nữ.

5. Chủ động, tích cực trong vận động, khai thác các nguồn lực hỗ trợ cho hoạt động của Hội; đồng thời huy động nội lực của hội viên phụ nữ và cộng đồng tạo nên sức mạnh tổng hợp thúc đẩy sự phát triển toàn diện của phong trào phụ nữ và hoạt động Hội.
3. Về các tham luận tại Đại hội

Đại hội đã nhận được 04 tham luận của các sở, ngành và 19 tham luận của các huyện, thị xã, thành phố, các đơn vị và cá nhân tiêu biểu.
* Tại Đại hội, đã có 10  tham luận được trình bày, trong đó:

- 04 tham luận của Hội LHPN các huyện, thị xã, thành phố.

- 02 tham luận của sở Giáo dục và Đào tạo và Nữ công LĐLĐ tỉnh.

- 04 tham luận của các cơ sở Hội và cá nhân tiêu biểu.
Các báo cáo tham luận đều khẳng định sự đóng góp quan trọng của phụ nữ trên các lĩnh vực của đời sống xã hội và những bài học kinh nghiệm được đúc rút từ thực tiễn tổ chức thực hiện phong trào Phụ nữ và hoạt động của các cấp Hội nhiệm kỳ 2011 -2016; đề xuất những giải pháp thiết thực nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu và nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016 -2021; đồng thời tham gia góp ý vào dự thảo văn kiện Đại hội PNTQXII.
4. Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ  nhiệm kỳ 2016 - 2021

4.1. Phương hướng

Quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII; tăng cường đoàn kết, phát huy tiềm năng, sức sáng tạo của các tầng lớp phụ nữ; phát huy đầy đủ vai trò nòng cốt trong vận động các tầng lớp phụ nữ tích cực thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, trong đó tập trung thực hiện vào ba chương trình trọng điểm của tỉnh là giảm nghèo, phát triển du lịch và công tác cán bộ, góp phần xây dựng Quảng Bình phát triển nhanh và bền vững.
4.2. Mục tiêu tổng quát

Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần và vị thế của phụ nữ; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ qyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ; phấn đấu vì mục tiêu bình đẳng, tiến bộ và xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững.
4.3. Một số chỉ tiêu cơ bản: Đại hội đã biểu quyết, thống nhất 09 chỉ tiêu cơ bản, gồm:
- Có 100% cơ sở Hội tổ chức cho 85% trở lên cán bộ, hội viên phụ nữ học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Có 100% cơ sở Hội tổ chức cho 85% trở lên cán bộ, hội viên phụ nữ học tập các nội dung của phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; có 85% trở lên cán bộ, hội viên phụ nữ đăng ký thực hiện; 75% trở lên cán bộ, hội viên phụ nữ đạt 3 tiêu chuẩn của phong trào thi đua.

- Hàng năm, mỗi chi hội giúp 01 hộ gia đình đạt tiêu chuẩn “Gia đình 5 không, 3 sạch” có địa chỉ cụ thể. Mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp ủy, chính quyền ít nhất 01 công trình/phần việc thiết thực, phù hợp góp phần tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

- Có 70% trở lên các bà mẹ có con từ 0 - 16 tuổi và các thành viên khác trong gia đình được cung cấp kiến thức và kỹ năng nuôi, dạy con, cháu theo các giai đoạn phát triển của trẻ.

- Hàng năm, mỗi cơ sở Hội giúp 80% hộ phụ nữ nghèo, 100% hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ, giúp 01 hộ do phụ nữ làm chủ hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều có địa chỉ cụ thể; phát hiện, hỗ trợ xây dựng mới 01 mô hình phụ nữ phát triển kinh tế có hiệu quả.

- Trong nhiệm kỳ, phấn đấu hỗ trợ 150 phụ nữ khởi nghiệp và khởi sự kinh doanh; 5.000 phụ nữ được đào tạo nghề, trong đó có 70% được giới thiệu việc làm. Vận động 100% hội viên thực hiện ít nhất 01 loại hình tiết kiệm. Hội LHPN tỉnh xây dựng/phát triển ít nhất 01 mô hình/hoạt động dịch vụ tạo nguồn thu cho tổ chức Hội.

- Trong nhiệm kỳ, tham mưu đề xuất được ít nhất 02 chính sách/chương trình/đề án liên quan đến phụ nữ. Hàng năm, Hội LHPN tỉnh, huyện/thị xã/thành phố và mỗi cơ sở Hội chọn ít nhất 01 chính sách liên quan đến phụ nữ, trẻ em để giám sát; đóng góp ý kiến.

- 100% cán bộ chuyên trách cấp tỉnh, cấp huyện và 90% trở lên Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở đạt tiêu chuẩn chức danh cán bộ, công chức theo quy định. 100% cán bộ Hội được bồi dưỡng nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Hội.

- Trong nhiệm kỳ, mỗi cơ sở Hội xây dựng ít nhất 01 mô hình thu hút hội viên mới hiệu quả; có 85% trở lên hội viên phụ nữ trên địa bàn tham gia sinh hoạt thường xuyên; phát triển hội viên tăng 5% so với tổng hội viên đầu nhiệm kỳ. Hàng năm, có 85% trở lên tổ chức Hội cấp cơ sở, cấp huyện đạt vững mạnh xuất sắc.

4.4. Các khâu đột phá

- Tập trung xây dựng, nâng cao chất lượng hoạt động Hội cơ sở vùng có đạo, vùng dân tộc thiểu số, vùng biên giới.

- Đầu tư các nguồn lực thúc đẩy phụ nữ phát triển kinh tế, vươn lên làm giàu chính đáng.
4.5. Phong trào thi đua và các nhiệm vụ trọng tâm 
* Về phong trào thi đua: Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và các cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” gắn với Cuộc vận động“Phụ nữ Quảng Bình chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”.
* 3 nhiệm vụ trọng tâm:

- Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc.
- Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường.

- Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát, phản biện xã hội.
4.6. Một số điểm mới của văn kiện Đại hội
Thứ nhất,  báo cáo chính trị của BCH Hội LHPN tỉnh khóa XIV tại Đại hội có tiêu đề: “Phụ nữ Quảng Bình đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, góp phần đưa tỉnh nhà phát triển nhanh và bền vững”, thể hiện quyết tâm và mục tiêu phấn đấu của các cấp Hội, của cán bộ, hội viên, phụ nữ trong nhiệm kỳ 2016 -2021.
Thứ hai,  văn kiện Đại hội lần này đã gộp 6 nhiệm vụ trọng tâm của nhiệm kỳ 2011 -2016 thành 3 vấn đề trong phần đánh giá và trong xây dựng phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới, nhằm làm rõ hơn vai trò, chức năng của tổ chức Hội trong công tác vận động phụ nữ.
Thứ ba, xác định 2 khâu đột phá nhằm tập trung giải quyết một số vấn đề liên quan đến lợi ích thiết thực của phụ nữ và nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ sở Hội vùng đặc thù.
Thứ tư, tinh thần phát huy nội lực của phụ nữ để giải quyết vấn đề của phụ nữ đặt ra được thể hiện xuyên suốt trong tất cả các nội dung của văn kiện Đại hội;
Thứ năm, mục tiêu xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững được coi là tâm điểm hướng tới trong hoạt động của các cấp Hội.
Thứ sáu,  đẩy mạnh vai trò của phụ nữ  trong thực hiện ba nhiệm vụ then chốt của tỉnh về giảm nghèo, phát triển du lịch và công tác cán bộ, góp phần xây dựng Quảng Bình phát triển nhanh và bền vững.
5. Về kết quả bầu cử BCH, BTV Hội LHPN tỉnh khóa XV

5.1. Ban chấp hành

Đại hội đã thảo luận đề án nhân sự BCH Hội LHPN tỉnh khóa XV do BCH khóa XIV chuẩn bị và đã thống nhất cao về số lượng, cơ cấu BCH.

- Kết quả, Đại hội đã bầu BCH Hội LHPN tỉnh nhiệm kỳ 2016 - 2021 gồm 37 đồng chí (tăng 4 đồng chí so với khóa XIV do có sự thay đổi về địa giới hành chính). Trong đó: 
+ Cán bộ Hội chuyên trách cấp tỉnh: 20 đồng chí, chiếm 54,1%.

+ Cán bộ Hội chuyên trách huyện, thị xã, thành phố, đơn vị trực thuộc: 09 đồng chí, chiếm 24,3%. (Chủ tịch Hội LHPN 8 huyện, thị xã, TP và Hội PN Công an tỉnh)

+ Khối các ban Đảng, đoàn thể, sở, ngành và doanh nhân tiêu biểu: 08 đồng chí, chiếm 21,6%. (Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Trường Chính trị tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh; Hội Nông dân tỉnh; Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Sở Giáo dục - Đào tạo và Sở Tư pháp; Công ty TNHH MTV Du lịch Trường Thịnh)
- Trong số 37 UVBCH, có 26 đồng chí tái cử; 11 đồng chí mới tham gia lần đầu. Tuổi đời bình quân của BCH là 42 tuổi (trẻ nhất 29 tuổi và cao nhất là 54 tuổi)
5.2. Ban Thường vụ

- Chiều ngày 26/10/2016, BCH Hội LHPN tỉnh khóa XV đã họp phiên thứ nhất để bầu Ban Thường vụ và các chức danh chủ chốt.

- Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh gồm 11 đồng chí:

1. Đ/c Phạm Thị Hân
2. Đ/c Đỗ Thị Bích Thủy

3. Đ/c Nguyễn Thị Tuyết Minh

4. Đ/c Nguyễn Thị Kim Lan

5. Đ/c Cái Thị Xuân Hồng

6. Đ/c Nguyễn Thị Hồng Hà

7. Đ/c Mai Thị Mỹ Trang. 

8. Đ/c Châu Thị Định

9. Đ/c Lê Thị Mỹ Hạnh

10. Đ/c Từ Thị Lệ Ninh

11. Đ/c Mai Thị Nhàn

- Đồng chí Phạm Thị Hân tiếp tục được bầu giữ chức Chủ tịch Hội LHPN tỉnh khóa XV

- Các đồng chí:
1. Đỗ Thị Bích Thủy




2. Nguyễn Thị Tuyết Minh




3. Nguyễn Thị Kim Lan

Tiếp tục được bầu làm Phó Chủ tịch Hội LHPN tỉnh

6. Kết quả bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII:

- Đoàn đại biểu dự Đại hội đại biểu PNTQ XII gồm 15 đại biểu chính thức, trong đó 1 đại biểu đương nhiên và 14 đại biểu do Đại hội bầu gồm:

+ Đại biểu là nữ lãnh đạo chủ chốt cấp tỉnh: 01 đại biểu, chiếm tỷ lệ 7,15% (Hội đồng nhân dân tỉnh). 

+ Đại biểu là cán bộ chuyên trách Hội LHPN tỉnh: 07 đại biểu, chiếm tỷ lệ 50% (Thường trực: 02 đại biểu; Ủy viên Ban Thường vụ: 05 đại biểu).

+ Đại biểu là cán bộ chuyên trách Hội LHPN cấp huyện: 03 đại biểu, chiếm tỷ lệ 21,45% (huyện Tuyên Hóa, huyện Quảng Ninh và thị xã Ba Đồn).

+ Đại biểu là cán bộ chuyên trách Hội LHPN cơ sở: 01 đại biểu, chiếm tỷ lệ 7,15% (huyện Bố Trạch).

+ Đại biểu là người dân tộc Chứt: 01 đại biểu, chiếm 7,15% (huyện Minh Hóa). 

+ Đại biểu là hội viên phụ nữ tiêu biểu trong lĩnh vực nông nghiệp: 01 đại biểu, chiếm tỷ lệ 7,15% (huyện Quảng Trạch).

- Đại hội đã bầu 2 đại biểu dự khuyết (huyện Quảng Trạch và huyện Minh Hóa).
Với tinh thần “Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, phát triển”, Đại hội kêu gọi mỗi một cán bộ, hội viên, phụ nữ toàn tỉnh, phát huy truyền thống tốt đẹp của quê hương, của phụ nữ Quảng Bình, nêu cao tinh thần trách nhiệm, nỗ lực thi đua, đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực tiễn cuộc sống bằng những việc làm hết sức cụ thể, thiết thực trong học tập, lao động, công tác; trong xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững.

Trước mắt, các cấp Hội trong toàn tỉnh cần tổ chức tốt việc phổ biến, quán triệt Nghị quyết Đại hội và tuyên truyền rộng rãi trong các tầng lớp phụ nữ, nhân dân về kết quả của Đại hội; đồng thời chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động toàn khóa phù hợp với đặc điểm, tình hình phụ nữ và điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị trên cơ sở bám sát mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội, nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. Đội ngũ cán bộ Hội các cấp cần nghiên cứu, đổi mới nội dung, phương pháp, phong cách làm việc nhằm tạo ra những chuyển biến tích cực, rõ nét trong công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết, nhất là trong việc tập hợp, vận động các tầng lớp phụ nữ thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tạo sự đồng thuận và phát huy cao vai trò, khả năng đóng góp của phụ nữ trong tham gia phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh; từng bước nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của phụ nữ, củng cố và phát triển tổ chức Hội ngày càng vững mạnh; góp phần cùng Đảng bộ và nhân dân toàn tỉnh thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI; phấn đấu vì sự bình đẳng và phát triển của phụ nữ.
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