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 KẾ HOẠCH

 Thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp”

giai đoạn 2013 - 2017 

(Thực hiện theo Quyết định số 1891/QĐ-TTg ngày 14/12/2012 của Thủ tướng CP)

Thực hiện Hướng dẫn số 168/CV-ĐCT ngày 18 tháng 3 năm 2013 của Trung ương Hội LHPN Việt Nam về việc triển khai thực hiện Quyết định số 1891/QĐ-TTg ngày 14/12/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp” giai đoạn 2013 - 2017, Ban thường vụ Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ Hội LHPN các cấp tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2013 - 2017 như sau:

I. THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ HỘI CÁC CẤP
Sau Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2011-2016, đội ngũ cán bộ Hội các cấp đã có những b​​​ước tr​ưởng thành cả về số l​​​ượng và chất l​​​ượng. Đội ngũ cán bộ Hội các cấp được quan tâm đào tạo, bồi dư​​​ỡng nâng cao trình độ, năng lực công tác, đảm bảo hoàn chỉnh các bằng cấp về chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nư​​​ớc, tin học, ngoại ngữ, công tác Hội. Cán bộ chuyên trách cấp tỉnh; huyện, thành phố (cấp huyện) có trình độ Thạc sỹ, đại học chiếm tỉ lệ trên 95%; Trình độ Cao cấp, Cử nhân chính trị chiếm 33,8% (trong đó cán bộ chủ chốt đạt 100%). Đội ngũ Chủ tịch hội Phụ nữ cấp xã, phường, thị trấn (cấp xã) có trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên môn chiếm tỷ lệ 78,6%; Trình độ trung cấp LLCT chiếm tỷ lệ 75,4%; đội ngũ cán bộ Hội chuyên trách từ cấp tỉnh đến cấp cơ sở hiện nay tương đối ổn định. Trong đó, cán bộ chuyên trách cơ quan Hội LHPN tỉnh có 35 biên chế; cán bộ chuyên trách cấp huyện có 36 biên chế; cấp xã có 159 chị là chủ tịch và 1.579 ủy viên Ban chấp hành, chi hội, tổ phụ nữ. Đội ngũ cán bộ Hội ngày càng được trẻ hóa, năng động sáng tạo trong phong trào hoạt động của Hội, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm cao, tâm huyết, nhiệt tình sâu sát với cơ sở, vượt khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của phong trào phụ nữ và công tác Hội. 

Bên cạnh đó, các cấp Hội vẫn còn một số bộ phận cán bộ chưa nhận thức đầy đủ vai trò nòng cốt công tác vận động phụ nữ của tổ chức Hội và yêu cầu công tác vận động phụ nữ trong tình hình mới; còn biểu hiện hành chính hóa, chưa toàn tâm, toàn ý với công việc; thụ động, trông chờ cấp trên; thiếu năng lực hoạt động thực tiễn; tinh thần tự học hỏi, rèn luyện còn hạn chế. Vẫn còn một số cán bộ Hội các cấp chưa đạt chuẩn các chức danh: Cấp tỉnh: 30,3%, cấp huyện/thành phố 32,4%, cấp xã 27,7% chưa đạt chuẩn. Cụ thể, Chủ tịch Hội phụ nữ các xã, phường, thị trấn còn 34 đ/c chưa có trình độ trung cấp chuyên môn;  39 đ/c chưa có trình độ trung cấp lý luận chính trị, trong đó dưới 40 tuổi là 22 đ/c. Phó chủ tịch Hội xã, phường, thị trấn còn 105 đ/c chưa có bằng trung cấp chuyên môn chiếm tỷ lệ 66,3%; 108 đ/c chưa có bằng trung cấp lý luận chính trị chiếm tỷ lệ 67,9%. Ban chấp hành, Ban thường vụ Hội phụ nữ cấp cơ sở trở lên có 1.234 đ/c chưa được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Hội từ 10 ngày trở lên tại tỉnh, huyện chiếm tỷ lệ 78,2%.
Xác định rõ tầm quan trọng của đội ngũ cán bộ Hội các cấp, thực hiện khâu đột phá “Nâng cao chất lượng đội ngũ Hội các cấp, đặc biệt là cấp Trung ương và cơ sở” từ thực trạng đội ngũ cán bộ Hội các cấp tỉnh Quảng Bình và yêu cầu, nhiệm vụ của Hội trong tình hình mới, Ban thường vụ Hội LHPN tỉnh xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ Hội các cấp giai đoạn 2013 - 2017 như sau: 

II. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung:

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thuộc Hội LHPN các cấp tỉnh Quảng Bình có phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị vững vàng; có trình độ chuyên môn, năng lực lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác từng vị trí; đảm bảo đạt tiêu chuẩn chức danh ở các cấp Hội; góp phần thực hiện mục tiêu Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XIV và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác vận động phụ nữ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Phấn đấu đến năm 2017:

- 100% cán bộ Hội chủ chốt cấp tỉnh đạt chuẩn chức danh theo quy định; 90% trở lên cán bộ Hội chủ chốt cấp huyện và Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp xã đạt chuẩn chức danh về trình độ chuyên môn và lý luận chính trị.
- 100% Chủ tịch, cán bộ trong quy hoạch chức danh Chủ tịch Hội LHPN cấp xã được bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng công tác phụ nữ.

- 100% Chủ tịch Hội LHPN cấp xã có trình độ trung cấp chuyên môn, trung cấp lý luận chính trị trở lên.

- 40% Ủy viên Ban chấp hành Hội LHPN cấp xã và chi hội trưởng chi hội Phụ nữ được bồi dưỡng chuẩn về kiến thức, kỹ năng công tác phụ nữ.

III. ĐỐI TƯỢNG ĐÀO TẠO 
- Cán bộ Hội chủ chốt cấp tỉnh, cấp huyện chưa đạt chuẩn chức danh theo quy định (Chuyên môn, lý luận chính trị).

- Chủ tịch, cán bộ trong quy hoạch chức danh Chủ tịch Hội LHPN cấp xã chưa qua bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng công tác phụ nữ (Chương trình bồi dưỡng 3 tháng).

- Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp xã chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn (chưa có trình độ trung cấp, Cao đẳng chuyên môn) được đào tạo về trung cấp chuyên môn ngành công tác xã hội chuyên ngành công tác phụ nữ.

- Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp xã chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn là nguồn Chủ tịch Hội của nhiệm kỳ 2016 - 2021 được đào tạo về trung cấp chuyên môn ngành công tác xã hội chuyên ngành công tác phụ nữ.

- Ủy viên Ban chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp xã trở lên chưa qua bồi dưỡng chuẩn về kiến thức, kỹ năng công tác phụ nữ tại tỉnh, huyện.

IV. NỘI DUNG ĐÀO TẠO, KINH PHÍ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Nội dung
	Tt
	Loại hình đào tạo
	Thời gian đào tạo
	Số lớp
	Số lượng 
	Dự kiến đào tạo đến năm 2013 - 2017
	Kinh phí cấp thực hiện

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	Đào tạo Cao đẳng ngành công tác xã hội chuyên ngành công tác phụ nữ.
	2 năm
	01 
	65 chị
	 
	
	X 
	X
	
	KP TW

	2
	Bồi dư​ỡng nghiệp vụ công tác phụ nữ 3 tháng cho Chủ tịch, cán bộ quy hoạch chức danh Chủ tịch Hội LHPN cấp xã.
	3 tháng
	04
	260 chị

(65 chị/lớp)
	
	X
	X
	X
	X
	KP TW

	3
	Đào tạo lớp Trung cấp Lý luận chính trị cho UVBCH, UVTV, CT, PCT Phụ nữ xã và CB chuyên trách các huyện/thành phố.
	1 năm
	01 
	65 chị
	
	X
	
	
	
	KP địa phương

	4
	Bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Hội cho đội ngũ Ủy viên BCH, BTV, CT, PCT Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp xã
	10 ngày
	05
	325 

(65 chị/lớp)
	X
	X
	X
	X
	X
	KP địa phương

	5
	Bồi dưỡng về nghiệp vụ, kỹ năng công tác Hội cho đội ngũ cán bộ, hội viên nòng cốt vùng tôn giáo.
	7 ngày
	05
	325 chị

(65 chị/lớp)
	X
	X
	X
	X
	X
	KP địa phương

	6
	Bồi dưỡng về nghiệp vụ, kỹ năng công tác Hội cho đội ngũ CB, hội viên nòng cốt vùng Dân tộc
	7 ngày
	05
	325 chị

(65 chị/lớp)
	X
	X
	X
	X
	X
	KP địa phương

	7
	Đào tạo về kiến thức tin học văn phòng cho đội ngũ cán bộ Hội cấp cơ sở
	45 ngày
	03
	105 chị (35 chị/lớp) 
	
	X
	X
	X
	
	KP địa phương


2. Kinh phí thực hiện: 

Tổng kinh phí thực hiện đề án dự kiến 4.260.000.000đ (Bốn tỷ, hai trăm sáu mươi triệu đồng chẵn), trong đó:
- Dự kiến kinh phí Trung ương hỗ trợ:   2.040.000.000đ
- Dự kiến kinh phí địa phương hỗ trợ:    2.220.000.000đ
(Có bảng tổng hợp kinh phí kèm theo)

3. Giải pháp chủ yếu

- Rà soát chất lượng đội ngũ cán bộ Hội các cấp. Căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ và tình hình thực tiễn, khảo sát nắm bắt nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nhiệm kỳ 2011 - 2016 và nguồn cán bộ Hội nhiệm kỳ 2016 - 2021. Đặc biệt quan tâm đội ngũ Chủ tịch Hội Phụ nữ xã, phường, thị trấn.

- Tham mưu với Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt Kế hoạch, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh tạo điều kiện về kinh phí; phối hợp với Học Viện Phụ nữ Việt Nam, Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm dạy nghề Hội LHPN tỉnh tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ Hội Phụ nữ các cấp.
- Chỉ đạo Hội LHPN các huyện, thành phố phối hợp với cấp uỷ xã, phường, thị trấn làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đương chức, cán bộ nguồn.

- Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh phối hợp với Học Viện Phụ nữ Việt Nam thực hiện ch​ương trình, đào tạo trung cấp, Cao đẳng ngành công tác xã hội chuyên ngành công tác phụ nữ; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng công tác phụ nữ 3 tháng tại Học viện Phụ nữ Việt Nam.
- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh phối hợp với Trường Chính trị tỉnh tổ chức lớp trung cấp Lý luận chính trị, lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Hội (10 ngày).

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao cho Ban Tổ chức Hội LHPN tỉnh là đầu mối tham mưu giúp việc cho Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh tổ chức thực hiện và theo dõi tổng hợp tiến độ; chủ động phối hợp với Học Viện Phụ nữ Việt Nam, các ngành liên quan, Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm dạy nghề Hội LHPN tỉnh tổ chức thực hiện Kế hoạch được phê duyệt và đề xuất kịp thời những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện Kế hoạch theo Quyết định 1891/QĐ - TTg của Thủ tướng Chính Phủ.

2. Các Ban, đơn vị cơ quan Hội LHPN tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ để chủ động triển khai hoạt động theo từng nội dung của Kế hoạch. Lựa chọn và cử cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế của tỉnh. Trình Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh phê duyệt ngân sách hàng năm để thực hiện đúng theo kế hoạch được phê duyệt.

- Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng kế hoạch và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội các cấp hàng năm.

- Tranh thủ các nguồn lực từ các cấp, các ngành và các tổ chức để tổ chức các lớp bồi dưỡng ngắn hạn cho đội ngũ cán bộ Hội cơ sở.

3. Ban Thường vụ Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh phối hợp với Học viện Phụ nữ Việt Nam, Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm Dạy nghề Hội LHPN tỉnh mở lớp đúng tiến độ, tổ chức giảng dạy và cấp chứng chỉ theo quy định của Nhà nước.

4. Hội LHPN các huyện, thành phố căn cứ Kế hoạch này, xây dựng Kế hoạch triển khai và tổ chức thực hiện, báo cáo tiến độ và kết quả hoạt động về Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh gắn với Báo cáo định kỳ 6 tháng, 1 năm.
Ban Thường vụ Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh kính trình Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Thường trực Tỉnh uỷ, Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Bình xem xét phê duyệt Kế hoạch thực hiện Quyết định số 1891/QĐ-TTg ngày 14/12/2012 của Thủ tướng Chính phủ về “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội Liên hiệp phụ nữ các cấp” giai đoạn 2013 - 2017 của Hội LHPN tỉnh Quảng Bình.
Nơi nhận:                                                                                  TM.BAN THƯỜNG VỤ

- ĐCT TW Hội LHPN Việt Nam; 



                     CHỦ TỊCH
- TT, BTC Tỉnh ủy;                                                                                                          
- UBND tỉnh;

- Sở Tài chính; Sở Nội Vụ                                                                                             (Đã ký)
- TT, VP, các ban, TTDN Hội LHPN tỉnh

- Lưu VT, TC.                  
     Phạm Thị  Hân
Phụ lục 1:   KINH PHÍ THỰC HIỆN TRONG 5 NĂM (2013-2017)















ĐTV: nghìn đồng

	Tt
	Loại hình đào tạo
	Thời gian đào tạo


	Số lượng/ số lớp
	Dự kiến kinh phí đào tạo từ năm 2013 đến năm 2017
	Kinh phí Trung ương
	Kinh phí địa phương

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	1


	Đào tạo Cao đẳng ngành công tác xã hội chuyên ngành công tác phụ nữ 
	2 năm


	65 chị/1 lớp
	
	
	600.000
	
	
	600.000
	

	2
	Bồi dưỡng kỹ năng công tác phụ nữ cho Chủ tịch, cán bộ quy hoạch chức danh Chủ tịch Hội LHPN cấp xã
	3 tháng


	260 chị/4 lớp
	
	360.000
	360.000
	360.000
	360.000
	1.440.000
	

	3
	Đào tạo lớp Trung cấp Lý luận chính trị cho UVBCH, UVTV, CT, PCT Phụ nữ xã và CB chuyên trách các huyện/thành phố.
	1 năm
	65 chị/ 1 lớp
	
	260.000
	
	
	
	
	260.000

	4
	Bồi dưỡng kỹ năng công tác phụ nữ cho Ủy viên BCH Hội LHPN cấp xã và chi hội trưởng chi hội phụ nữ
	10 ngày
	325 chị/5 lớp


	130.000
	130.000
	130.000
	130.000
	130.000
	
	650.000

	5
	Bồi dưỡng về kỹ năng công tác Hội cho đội ngũ CB, hội viên nòng cốt vùng Tôn giáo
	7 ngày
	325 chị/5 lớp


	86.000
	86.000
	86.000
	86.000
	86.000
	
	430.000

	6
	Bồi dưỡng về kỹ năng công tác Hội cho đội ngũ CB, hội viên nòng cốt vùng Dân tộc
	7 ngày
	325 chị/5 lớp


	86.000
	86.000
	86.000
	86.000
	86.000
	
	430.000

	7
	Đào tạo về kiến thức tin học văn phòng cho đội ngũ cán bộ Hội cấp cơ sở
	45 ngày
	105 chị/3 lớp
	90.000
	90.000
	90.000
	90.000
	90.000
	
	450.000

	
	Tổng kinh phí
	
	
	
	
	
	
	
	2.040.000
	2.220.000


5

